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Feiern mit einem Augenzwinkern

Wohl auch Sie, liebe Leserinnen und liebe Leser, feiern
jedes Jahr |hren Geburtstag als einen Meilenstein, der
Sie daran erinnert, dass Sie ein Jahr alter geworden
sind und hoffentlich auch kliger. Von der Kindheit bis
ins Erwachsenenalter wird der Tag mit einer Mischung
aus Vorfreude und Spannung erwartet.

Doch sind wir ehrlich, je alter wir werden, desto weni-
ger aufregend wird die Idee, ein Jahr alter zu sein.
Statt der wilden Party gibt es vielleicht nur noch einen
Kuchen mit einer einzigen Kerze, die so hell brennt wie
unsere Jugendtraume.

Grinde zum Feiern konnen auch sein, dass wir im
letzten Jahr ein personliches Ziel erreichen konnten
oder von gesundheitlichen Probleme verschont blie-
ben und zuversichtlich in die Zukunft blicken dirfen.
Obwohl wir wissen, dass statistisch gesehen 90 % der
Vorsatze bereits nach 30 Tagen vergessen sind und
uns die Macht der Gewohnheit wieder eingeholt hat,
nehmen wir uns fur das neue Lebensjahr oft vieles vor.

Unternehmen feiern nicht jahrlich den Tag ihrer Grin-
dung, sondern eher Jubil3den, also runde Jahreszahlen
des Bestehens. So haben wir in der Spitex Fricktal AG
das funfjahrige und im Herbst 2023 das zehnjahrige
Jubildaum gefeiert. Wir blicken auf eine positive Ent-
wicklung zurlick und sind stolz die Zielsetzungen der
damaligen Initianten erreicht zu haben.

In den letzten Jahren hat sich die Organisation in tech-
nologischer Hinsicht, beziglich der Arbeitsprozesse
und Pflegekompetenz verbessert, sodass wir heute die
Qualitatsvorgaben mit Hochstwerten erfillen.

Im Bereich Bildung konnten wir die Zielvorgaben Uber-
treffen und wir sind inzwischen ein etablierter Ausbil-
dungsbetrieb mit 20 Lernenden. Tagtaglich versuchen
unsere hoch engagierten Mitarbeitenden, den uns sei-
tens der Gemeinden auferlegten Leistungsauftrag zur
Erbringung der ambulanten pflegerischen Leistungen,
gerecht zu werden. Damit tragen wir der im Gesund-
heitswesen intendierten Zielrichtung «ambulant vor
stationar» Rechnung.

Am 15. September 2023 konnten wir gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden und geladenen Gasten, mit
viel Unterhaltung und einem feinen Essen, unser zehn-
jahriges Firmenjubildum feiern. Das interne Organisa-
tionskomitee hat den Saalbau in Stein wunderschon
geschmiickt, ein eindrickliches Abendprogramm auf
die Beine gestellt und durch den Abend fiihrten Tina
Stihlinger und Peter Frick mit viel Humor.

Gefeiert haben wir das Erreichte und die Ideen fir
unseren weiteren Weg - also die guten Vorsatze. Damit
wir zukinftig wieder einen Grund zum Feiern haben,
muss die Umsetzungsquote unserer Vorsatze - auch
Strategien genannt - jedoch mehr als 10 % betragen.

VORWORT

Fir den vorbildlichen Einsatz unserer Mitarbeitenden,
das uns von den Gemeinden entgegengebrachte Ver-
trauen und alle wertvollen Impulse, die wir auch im
Jubildumsjahr von vielen Seiten erhalten haben, sagen
wir herzlich Dankeschon. Gemeinsam mit unseren
Mitarbeitenden hoffen wir, dass wir in einigen Jahren
wieder einen Grund zum Feiern haben.

Denn das Feiern von Meilensteinen im Leben und in
der Geschaftswelt ist eine Kunstform, die es zu zele-
brieren gilt, mit einem Lacheln und auch mit einem
Augenzwinkern.

L LA

Hans A. Withrich
Prasident des Verwaltungsrates

RS

Peter Frick
Geschaftsfihrung



PENSIONARE

Margreth Leimgruber Daniela Steiger
Dipl. Pflegefachfrau HF Dipl. Pflegefachfrau HF
Teamleitung Stein Stein

Brigitte Scartazzini

Conny Pawellek (Maier)

Hauspflegerin

14

mit Zusatzkompetenz JAHRE Personalverantwortliche

Stein Geschaftsstelle

Wir bedanken uns herzlich fir eure langjahrige
Mitarbeit und euren unermudlichen Einsatz. Durch
euer Fachwissen, eure Hingabe und eure Loyalitat
habt ihr einen bedeutenden Beitrag fur die Spitex
Fricktal AG geleistet.

Nicht nur unsere Organisation sondern auch das
Leben vieler Menschen wurde durch eure Arbeit
bereichert.

Wir wiinschen euch von Herzen, dass ihr nun euren
wohlverdienten Ruhestand in vollen Ziigen genies-
sen konnt.

Monika Niederhauser
Dipl. Pflegefachfrau HF
Teamleitung Bozen



Unser Betrieb zahlt mittlerweile gegen 130 Mitarbeiten-
de. Viele von ihnen arbeiteten schon vor dem Zusam-
menschluss zur Spitex Fricktal AG fiur die vorherigen
Vereine.

Im Geschiftsjahr 2023 durften folgende Mitarbeitende
ein Jubilaum feiern:

Daniela Steiger

Christina Rene:/ey Wir bedanken uns herzlich fur das Engagement
und freuen uns auf weitere gemeinsame Jahrel

JUBILAEN & WEITERBILDUNGEN

Giuseppa Guarino

Rita Zimmerli

Im Geschaftsjahr 2023 wurden folgende Weiterbildungen
abgeschlossen:

Teamleiter:in in Organisa-
tionen im Gesundheits- und
Sozialbereich & Fihrung
kompakt

Teamleiter:in in Organisa-
tionen im Gesundheits- und
Sozialbereich & Fihrung
kompakt

Prisca Egli

hat zum bereits erworbenen
SVEB-Zertifikat ein Ergan-
zungsmodul als Kursleiterin
belegt

Martina Hauns

Wir gratulieren zu den bestandenen Weiterbildungen und
winschen viel Erfolg beim Umsetzen der neuen Kennt-
nisse und Fahigkeiten. 5



10 JAHRE SPITEX - DIE UBERSICHT

. Rosmarie Urich Késer tber-

%Planungsverband Fricktal Regio,% o TR - S ) o : . nimmt die Geschaftsflihrung
Gemeindevertreter % . sich dem Aktionarsbindungsvertrag und der Leistungs- | - Versorgung Gebiet Staffeleggtal : von Claudia Kirsch '

Vereinbarung an: Eiken' El'ﬁngenl Efﬁngen' Hornussen' vom Standort Bozen aus ................................................................................. ;

09.02.2012 Miinchwilen, Mumpf, Obermumpf, Schupfart, Ueken, ‘ 01052014 ) 01.05.2015

" Hearing mit den Gemeinden:

Wallbach und Zeiningen

“Griindung der Spitex Fricktal AG Eval.t.Jatlor.w Raumllchkelt_en, Rekrutlt?rung“ : | Margrit Candrian Giber- o
. durch 10 Gemeinden: Geschaftsle;unzg, vorbere;'f.ehnde Arbeiten fiir . nimmt die neu ge.s?haffeneg
: Bozen, Hellikon, Herznach, Mahlin, & Zusammenftihrung : Stelle Qualitét :
: Rheinfelden, Sisseln, Stein, We- o . 01.02.2015 .
: genstetten, Zeihen und Zuzgen ; Verwaltungsrat, Geschaftsfiihrung (ab 01.08.2013) . UZ. :
. 07.05.2013 31.12.2013 :

ee 0000000 0

Claudia Kirsch iibernimmt
die Geschaftsfiihrung und Projektleitung fur die
Zusammenfiuhrung der Spitex-Organisationen

31.12.2014

Abschluss erstes Geschéftsjahr !

27.10.2011
S'tart\‘leranst'éltu‘r‘]g Visibn
: ,eine Spitex Fricktal" ,
gPlanungsverband Fricktal Regio§

¢ Eingeflhrt wurden unter an-
. derem: Anmeldesystem OPAN,
. neues ICT System, einheitliche
© Fahrzeugflotte, einheitliche
. Kriterien fir Abkldrungen nach
: RAI-Homecare :

e0 00 0000000000000 0000 000 0 o o
@6 06 0000000000000 00000000 00

2012|2013 01.01.2014

. Steuergruppe hat Strukturen und Grundla- | _ Aufnahme der operativen Tatigkeit, ,
' gendokumente erstellt . Ubernahme von 120 Mitarbeitenden der Vor-
; : gangerorganisationen :

Prasidien der Spitexorganisationen, § ) . . - i
¢ Spitex Vereine Rheinfelden, Mohlin, Wegens-
externer Berater ‘

§tettertal/Schupfart,MittleresFricktal,Oberesi
6 Fricktal und Staffeleggtal :



10 JAHRE SPITEX - DIE UBERSICHT

- Umzug der Geschifts-
stelle nach Miinchwilen -

- das seit 2018 eigenstandige Mind

- Spitex Fricktal ist eines | Care Team bezieht Rdumlichkeiten: .Ubernahme der Geschaftslei- ?U'"z‘fg Standort Mohlin:
 von7regionalen  aufder GS in Minchwilen ~ tung durch Peter Frick ; an die Bahnhofstrasse |

Palliative Care Zentrum.

01.10.2019 | 01.01.2021 WBORWIWRY b 21 ergonomischen

¢ vom Standort Stein bedient
Umzug 'Sta‘r‘ldort S'tein‘
- andie Schulstrasse

Bildungsverantwortliche

4 Jugendliche starten ihre
Ausbildung Fachperson

Gesundheit EFZ

01.05.2020 24.06.2021

01.05.2017 . e Biiroarbeitsplatzen mit hohenver-
. . . : ce stellbaren Tischen und zwei Bild-
: : [Erweiterung der Geschaftsstelle : . Ausbildung von 4 Lernen- - schirmen an allen Standorten
. . _am Standort in Miinchwilen um : ~den (15/16) auf insgesamt. : ‘ o . -
. . . ein zweites Stockwerk : 20 LernendEe u;d ] : 31.12.2023
: . : ——— o . Studierende (22/23 . .
: : 1 . 7.2 2 : .................... e :
: : A0 : 01.08.2022 [E :
01.08.2015 31.12.2017 . . : : 31 052023
"""" . Zentrale Disposition der : : : : I —
S|“mone. LUtZEl§ChW3b L vispositic : . . . . Der Standort Zuzgen wurde
libernimmt die neu : ¢ Kundeneinsatze fur alle : . : : aufgelsst. N ird das Gebiet
geschaffene Stelle als Standorte : 01.12.2020 : . -aufgeldst. Neu wird das Gebiet

: o ) ; ‘I'Jbernahn'ie PrSSidium des
. Peter Frick a.i. infolge beruflicher Neu- : Verwaltungsrates durch Hans
orientierung von Rosmarie Urich Wiithrich




UNSER JUBILAUMSFEST

Ein herzliches Dankeschdn von allen Mitarbeitenden und den Gasten gebihrt
dem OK Team Michéle Berger, Samira Drager, Christina Renevey, Tina Stiihlinger,
Andrea Wirthlin und Brigitte Zavelberg.

Das OK Team hat mit viel Engagement und Liebe zum Detail diesen
unvergesslichen Anlass in 248.70 Arbeitsstunden vorbereitet und fir das gute
Gelingen sowie den reibungslosen Ablauf gesorgt.

Weiter gilt unser herzlicher Dank dem Spitex Forderverein Fricktal, welcher
den Anlass mit einen grossziigigen Betrag von CHF 15'000.- unterstiitzt hat.




ALLTAGSIMPRESSIONEN




KENNZAHLEN RHEINFELDEN
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geleistete Stunden

30°541

Kundenbesuche

Einzugsgebiet

13'744

Einwohner in 1
Gemeinde
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KENNZAHLEN MOHLIN

Kunden

192

Eintritte: 153
Austritte: 156

Einzugsgebiet

11'309

Einwohner in 1
Gemeinde




KENNZAHLEN BOZEN

Kunden

85

Eintritte: 72
Austritte: 74

Einzugsgebiet

6'743
Einwohner in 4
Gemeinden

12



ALLTAGSIMPRESSIONEN




KENNZAHLEN STEIN

Einzugsgebiet

19'429

Einwohner in 12
Gemeinden
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KENNZAHLEN HAUSWIRTSCHAFT

Kunden

160

Eintritte: 162
Austritte: 146

Einzugsgebiet

51225

Einwohner in 18
Gemeinden

15



BILDUNG

5

USSR Erfolgreiche Ausbildungsabschliisse 2023

2

FaGe Nachholbildung

Anzahl
Lernende

Anja Born, Fachfrau Gesundheit EFZ
Jasin Ravichandran, Assistentin Gesundheit und Soziales EBA
Karima Held, Fachfrau Gesundheit EFZ

Bruna Queiros Monteiro, Assistentin Gesundheit und Soziales EBA
Janina Hohener, Fachfrau Gesundheit EFZ
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Die Spitex Fricktal AG hat in den letzten 10
Jahren bedeutende Fortschritte in der Aus-
bildung gemacht.

Seit dem Jahr 2016 wird im Kanton Aargau
die Ausbildungsverpflichntung (ABV) fir
nichtuniversitare Gesundheitsberufe nach
den Bestimmungen des geltenden Gesund-
heitsgesetzes durchgefuhrt.

Die Spitex Fricktal AG wurde damit verpflich-
tet ihren Anteil zur Ausbildung in verschie-
denen Gesundheitsberufen zu leisten. Dies
ist jedoch nicht der einzige Grund fur das
grosse Engagement der Spitex Fricktal AG.

Neben der gesetzlichen Verpflichtung ist
es ein grosses Anliegen, dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken, die Qualitat und
das Wissen innerhalb der Organisation zu
starken und einen attraktiven Ausbildungs-
sowie Arbeitsort zu bieten.

In den Grafiken ist ersichtlich, dass in den
letzten Jahren mehr Lernende in der Grund-
bildung (AGS, FaGe), sowie auch Studierende
der Hoheren Fachschule (HF), rekrutiert
werden konnten. Gleichzeitig konnten Lehr-
abbriiche oder Vertragsauflosungen deutlich
reduziert werden. Diese Zahlen lassen viel
Interpretationsspielraum und konnen aus
Grinden wie z.B. Stellenwechsel nicht ganz
ergriindet werden.

BILDUNG

In den letzten 5 Jahren wurde ein optima-
ler Grundstein zur Ausbildung in der Spitex
Fricktal AG gelegt.

Den Berufsbildungspersonen wurden Zeit
zur Ausbildung in der Praxis zur Verfu-
gung gestellt, ein hauptberufliches Berufs-
bildungssystem wurde aufgebaut und die
EBA Ausbildung Assistentin Gesundheit und
Soziales wurde im Betrieb integriert.

Derzeit liegt der Fokus auf der Ausbildung
der Studierenden auf hoherer Fachstufe.
Hier gilt es weiterfihrende Abldufe sowie
Arbeitsdokumente zu Uberarbeiten und wei-
terzuentwickeln.

“Es freut mich, dass vier der fiinf
Lehrabgéngerinnen in unserer Insti-
tution geblieben sind. Wir erleben
immer wieder, dass auch ehemalige
Lernenden oder Studierende den
Weg wieder zu uns zuriickfinden.
Dies ist eine sehr schéne Entwicklung
und zeigt, dass auch Ausbildung
verbindet.”

- Tina Stiihlinger
Bildungsverantworliche

17



KENNZAHLEN MIND CARE

Kunden

201

Eintritte: 102
Austritte: 80

Einzugsgebiet

54146

Einwohner in 19
Gemeinden

18



KENNZAHLEN SPEZIALISIERTE PALLIATIVE CARE

Kunden

80

Eintritte: 72
Austritte: 65

Einzugsgebiet

103916

Einwohner in 39
Gemeinden

19



VERWALTUNGSRAT

Im letzten Jahr hat sich der Verwaltungsrat zu
vier ordentlichen Sitzungen getroffen.

Hans A. Wiithrich ! Marius Fricker
Nebst den operativen Themen wurden u.a. die Kon- Prasident =7 Vizeprasident
sequenzen des neuen Aktienrechts, die Anpassung
der Statuten und des Organisationsreglements emeritierter Professor, Gemeindeschreiber |

Rheinfelden Mitglied der GL,
Mahlin

sowie die Aktivitaten zum 10 Jahres-Jubilaum der
SFAG besprochen.

Im Juni fanden ein Austausch mit dem Spitex
Forderverein und im Oktober die Strategie-Klausur
statt. Die zukinftige FUhrungsstruktur und Stan-
dortpolitik bildeten Gegenstand der strategischen

Diskussionen. . " _ .
Ueli Agustoni ; Franco Mazzi

Beabsichtigt wird eine verstarkte Arbeit mit selbst-
organisierten Teams. Dazu wurde ein Projekt zur
Organisationsentwicklung gestartet.

Personalfachmann, [ Stadtammann,
Mohlin Rheinfelden

Philipp Bachmann -4 Hansruedi Stoll

Astrid Mounier

Arzt mit eigener Pflegeexperte APN

Hausarztpraxis, Onkologie,
Sisseln Zuzgen

Juristin,
Magden




JAHRESRECHNUNG 2023 & KENNZAHLEN

BILANZ - PASSIVEN 31.12.2023 31.12.2022

CHF % CHF %
Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 134'302.60 105°623.15
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 134'302.60 7.9 105'623.15 7.0
Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 397'515.35 354'076.90
Verbindlichkeiten gegenliber Aktionarsgemeinden 27'011.50 110"145.56
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 424’526.85  15.1 464°222.46 309
Passive Rechnungsabgrenzungen 329'362.55 19.5 352°429.55 234
FREMDKAPITAL 888°192.00 52.5 922°'275.16  61.3
Spendenfonds 360135.1% 1.3 1377399.74 9.1
FONDSKAPITAL 360°135.19 113 137'399.74 9.1
Aktienkapital 444'000.00 26.2 444'000.00 295
EIGENKAPITAL 444'000.00 26.2 444'000.00 9.5
TOTAL PASSIVEN 1°692'327.19 100.0 1'503'674.90 100.0

BILANZ - AKTIVEN 31.12.2023 31.12.2022

CHF % CHF %
Fliissige Mittel 523'365.01 30.9 853'284.00 56.7
Forderungen gegentiber Dritten 445'745.05 428’398.40
Wertberichtigungen Forderungen -5'500.00 -5'500.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 440°245.05 26.0 422'898.40  28.1
Forderungen gegeniiber Aktiondrsgemeinden 345°548.17 96'413.05
Ubrige kurzfristige Forderungen 345'548.17 20.4 96'413.05 6.4
Lagermaterial / Pandemiematerial 1.00 0.0 1.00 0.0
Aktive Rechnungsabgrenzungen 64'667.96 3.8 17'878.45 1.2
UMLAUFVERMOGEN 1'373'827.19 81.2 1'390'474.90 92.5
Mobiliar und Einrichtungen 124°400.00 53'200.00
Fahrzeuge 152'800.00 33'600.00
Biiromaschinen, Informatik, Kemmunikation 28'100.00 12'000.00
ibrige mobile Sachanlagen 13'200.00 14'400.00
Mobile Sachanlagen 318'500.00 18.8 113’200.00 7.5
ANLAGEVERMOGEN 318’'500,00 18.8 113’200.00 7.5
TOTAL AKTIVEN 1'692'327.19 100.0 1'503'674.90 100.0

21



JAHRESRECHNUNG 2023 & KENNZAHLEN

BETRIEBSRECHNUNG 2023 2022

CHF % CHF %
Ertrag aus KLV-Pflegeleistungen 3'850'736.63 3'827'581.10
Ertrag aus Hauswirtschaft und Betreuung 113’642.75 74'001.00
Ertrag aus anderen Fachbereichen 24'008.31 63'733.31
Ertrag aus iibrigen Leistungen 217'154.78 229'773.10
Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 4'205°542.47 49.7 4'195'088.51 54.3
Beitrage Vertragsgemeinden 3'872'466.18 3'472'267.48
Beitrage externe Gemeinden 35'243.33 19'755.45
Beitrage der offentlichen Hand 3'907'709.51 46.2 3'492'022.93  45.2
Spenden und Erbschaften 336'764.96 4.0 27'318.10 0.4
iibrige betriebliche Ertrage 10'711.28 0.1 6'355.24 0.1
BETRIEBSERTRAG 8'460'728.22 100.0 7'720°784.78 100.0
Lohnaufwand 6'160'409.45 5'797'465.20
Sozialversicherungsaufwand 985'672.10 926'954,85
Ubriger Personalaufwand 147'782.56 147'995.03
Arbeitsleistungen Dritter 16'023.30 9'153.55
Personalaufwand 7°309°887.41 864 6'881'568.63  89.1
BRUTTOERGEBNIS NACH PERSONALAUFWAND 1'150'840.81  13.6 839'216.15 10.9

22

Medizinischer Bedarf 146'226.95 122'087.79
libriges Material 3'838.05 5'704.70
Raumaufwand 227°'793.15 222°714.80
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 27'505.85 36"695.50
Fahrzeug- und Transportaufwand 209'874.20 1807680.75
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen 14'066.70 18°360.70
Verwaltungsaufwand 312'618.98 320°396.71
Energie- und Entsorgungsaufwand 12'467.15 8'371.60
Sonstiger betrieblicher Aufwand 1'688.50 6'719.50
Abschreibungen mobile Sachanlagen 70'418.70 30°834.38
Betrieblicher Aufwand 1'026'498.23 121 952'566.43 12.3
BETRIEBSERGEBNIS 124'342.58 1:5 -113'350.28 -1.5
Finanzertrag 2'853.58 0.00
Finanzaufwand 2'964.46 2'553.92
Finanzerfolg -110.88 0.0 -2'553.92  -0.0
Ausserordentlicher Erfolg 3'503.75 16'784.05
Zuschuss Forderverein 95'000.00 1177500.00
Ausserordentlicher & betriebsfremder Erfolg 98'503.75 1.2 134'284.05 1.7
Jahresergebnis vor Verdnderung Fonds 222'735.45 2.6 18'379.85 0.2
Entnahme aus Fondskapital -114'029.51 -8'938.25
Zuweisung Fondskapital 336'764.96 27°318.10
Veranderung Fondskapital 222'735.45 2.6 18'379.85 0.2
JAHRESERGEBNIS 0.00 0.0 0.00 0.0

Stein AG, 28. Februar 2024



JAHRESRECHNUNG 2023 & KENNZAHLEN

Verrechenbare Stunden (KLV & Hauswirtschaft)

1. Angaben liber die in der Jahrewrechnung angowandten Grundiitze

Gesatzliche Grundlage
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemdss den Yorschriften des Schwelzerischen Gesetzes, insbespndere der

Artikel Gber die kaufmannische Buchfithrung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt. Grundofl _
rundpflege

Hauswirtschaft/Diverse

Fonds-Verbuchung

Im Geschaftsjahr 2023 wurde die Fonds-Yerbuchung eingefilhrt, mit welcher die Bruttodarstellung samtlicher Ertrage

und Aufwendungen sichergestellt wird. Damit die Yergleichbarkeit mit den Yorjahreszahlen bewahrt wird, wurden Behandlungspflege
auch diese entsprechend umgegliedert.

Abklarung und Beratung

1. Ertrag aus KLY-Pflegeleistungen 2023 2022

CHF CHF
Abklarung und Beratung 417654, 34 401°151.05 - 5’000 10°000 15’000 20°000 25'000 30000 35'000
Untersuchung und Behandlung 1"210"505.10 1"201"0567. 70
Grundpllege 1'633"297.95 1656657, 74 m2023 w2022 m2021
Patientenbeteiligungen 57964320 573" 345.50
Erlismindarungen KLY-Laistungen +363.96 -4'i:30.8%
Total Ertrag aus Fflege, Betreuung und Hauswirtschaft J'850'716.63 3'BITSE1.10

Verrechenbare Stunden KLV (nach Fachbereich)

3. Verbindlichkeiten gegendiber Yorsorgesinrichtungen 31.12.2023 31122022

CHF CHF
Pensionskasse SHP 173745640 166503, 20
Verbindlichkeiten gegenlber Yorsorgesinrichtungen 17345640 166°503.20

2023

4, Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 2023 2022
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt B1.1 m™.1
5. Gesamtbetrag der nicht bilanzierten Mist- und Leasingverbindlichkeiten 31.12,2023 31,12, 2022 i

CHF CHF pciars
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 1] Lra Sy
Langfristige Mistverbindlichkeiten 559730 541180

30000 35000 40000 45000 50000 5500
W Somatische Pflage W Mind Care B Nachrdienst Palliative Care
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Aus- und Weiterbildung Stunden
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Arbeitsstunden pro Monat
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Stunden pro Einwohner - absteigend nach Gemeinden nach Wert 2023

Zuzgen

Boztal
Wallbach
Maohlin

Eiken
Zeiningen
Obermumpf
Zeihen
Mumpf
Herznach - Ueken
Rheinfelden
Wegenstetten
Stein
Schupfart
Minchwilen
Hellikon
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REVISIONSBERICHT

Tel.  +416283491 9 EDDO AG
www.bdo.ch Entfelderstrasse 1
—

aarau®@bdo.ch Edr Aarau

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammlung der

Spitex Fricktal AG, Stein (AG)

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) der Spitex
Fricktal AG fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschdftsjahr gepriift. Die einge-
schrankte Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen wor-
den. In ihrem Bericht vom 3. Marz 2023 hat diese eine nicht modifizierte Priifungsaussage abgege-
ben.

Fiir die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhdngigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision 5o zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene Detailprifungen der beim gepriiften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Aarau, 28. Februar 2024

BDO AG
- i+ M &)
ppa. Fabian Hisser i.V. Martina Holinger
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Tugelassena Revizorin
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WIR BEDANKEN UNS
HERZLICH BElI...

...all unseren

Mitarbeitenden flr ihr

grosses Engagement und

die Flexibilitat zum Wohle

unserer Kunden.

... unseren Aktiondrsge-
meinden, dem Ausschuss
und den Ressortverantwort-
lichen fur den verstandnis-
vollen Austausch und die

Unterstitzung

... dem Verwaltungsrat fir
die wertvolle Begleitung
und das Coaching des
Leitungsteams und das
Mitwirken fur zukunftswei-

sende Wege

...all unseren Kundinnen
& Kunden und ihren

Angehorigen fur das grosse

Vertrauen in unsere Spitex-

Organisation.
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Uberall fir alle

SPITEX

Fricktal AG

Spitex Fricktal AG

Steinerstrasse 10 ¥

4333 Munchwilen

www.spitex-fricktal.ch
info@spitex-fricktal.ch

062 866 48 00




